Informacja dotyczaca stosowanej przez spotke polityki
roznorodnosci w odniesieniu do wladz spolki oraz jej
kluczowych menedzerow.

Grupa Libet przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego opublikowane w dokumencie
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” (dalej w niniejszym punkcie ,,DB”), ktérego
pelne brzmienie zamieszczone jest na stronie http://www.corp-gov.gpw.pl/lad_corp.asp.
Odstepstwa wraz z wyjasnieniami zostaly opisane ponize;j.

Zgodnie z rekomendacja wyrazong w II.R.2 DB, osoby podejmujace decyzj¢ w sprawie
wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki powinny dazy¢ do zapewnienia
wszechstronnosci 1 roznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod wzgledem pfci, kierunku
wyksztatcenia, wieku 1 doswiadczenia zawodowego;

Spotka wyjasnia, iz stwarza wszelkie mozliwosci zrdwnowazonego udziatu kobiet i mg¢zczyzn
w sprawowaniu funkcji Zarzadu i Rady Nadzorczej, ale na chwilg obecng rowno$¢ proporcji
udziatu kobiet 1 m¢zczyzn w organach zarzadzajacych i nadzorujacych LIBET SA nie jest
zachowana. W sktad Rady Nadzorczej Spotki wchodza jedynie m¢zezyzni, przy czym w 2015
roku w sktadzie Rady Nadzorczej znajdowata si¢ Pani Magdalena Magnuszewska. W
dwuosobowym sktadzie Zarzadu Spétki w minionym roku nie byto kobiet.

Zarzad stosownie do Zasady wyrazonej w 1.Z.1.15 DB informuje, iz Spo6tka nie opracowata i
nie realizuje polityki r6znorodnosci w odniesieniu do wtadz Spoéiki oraz jej kluczowych
menedzerow z uwagi na stabilny sktad Zarzadu i niewielka liczbe kluczowych stanowisk
menedzerskich.

Jednoczesénie Zarzad deklaruje, ze rekrutacja kandydatow w Spotce poprzedzona jest
doglebng analizg doswiadczenia, kompetencji, umiej¢tnosci oraz merytorycznym
przygotowaniem 1 sg to jedyne kryteria, jakie brane sg pod uwage w procedurach
rekrutacyjnych na stanowiska w Zarzadzie.

Zgodnie z rekomendacja wyrazong w IV.R.2 DB, jezeli jest to uzasadnione z uwagi na
strukturg akcjonariatu lub zglaszane spdice oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w
stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwic¢
akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w
szczegblnosci poprzez: (1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
(2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiadac si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia, (3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika,
prawa glosu w toku walnego zgromadzenia;

Zgodnie z zasadg wyrazona w IV.Z.2 DB, jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu spoiki, spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisj¢ obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

Zgodnie z zasadg wyrazona w 1.Z.1 DB, Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowg i
zamieszcza na niej, w czytelnej formie 1 wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji
wymaganych przepisami prawa: (a) 1.Z.1.20 DB zapis przebiegu obrad walnego



zgromadzenia, w formie audio lub wideo, (b) I.Z.1.16 DB informacj¢ na temat planowane;j
transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pozniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego
zgromadzenia.

Spoika nie realizuje wskazan IV.R.2 DB, IV.Z.2 DB i konsekwentnie 1.Z.1.16 DB, 1.Z.1.20
DB, bowiem w ocenie Zarzadu nie jest to uzasadnione okoliczno$ciami dotyczacymi sytuacji
Spoiki jak idzie o strukture akcjonariatu, powyzsze oczekiwania nie byly takze zglaszane
Spotce przez akcjonariuszy. Nadto, w ocenie Emitenta obowigzujace w Spotce zasady udziatu
1 wykonywania prawa glosu na Walnych Zgromadzeniach umozliwiaty do tej pory wtasciwg i
efektywng realizacje praw wynikajacych z posiadania akcji Spotki. Zarzad Spotki wskazuje,
iz aktualny Statut Spotki nie zawiera zapisow umozliwiajacych udziat w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej, w mys$l postanowien
Kodeksu Spotek Handlowych. Z uwagi na rozw0j 1 dostgpnos¢ technologii umozliwiajace;j
wykonywanie prawa glosu osobiscie lub przez pelnomocnika w toku Walnego Zgromadzenia,
poza miejscem odbywania Walnego Zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, Spotka w przysztosci bedzie analizowata mozliwosci
wprowadzenia tej rekomendacji, majac przede wszystkim na wzgledzie zapewnienie
nalezytego poziomu bezpieczenstwa informacji.

W ocenie Spotki powyzszy stan w petni zapewnia realizacji dyspozycji pkt [ DB
wskazujacego iz Spotka gietdowa dba o nalezyta komunikacje¢ z inwestorami i analitykami,
prowadzac przejrzysta i skuteczng polityke informacyjna. W tym celu zapewnia tatwy i
niedyskryminujacy nikogo dostep do ujawnianych informacji, korzystajac z r6znorodnych
narze¢dzi komunikacji;.

Zgodnie z zasadg wyrazong w 11.Z.2 DB, Spoéika, ktoérej akcje zakwalifikowane sa do
indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepno$¢ swojej strony internetowej
roéwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie [.Z.1 DB.
Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli
przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnos$ci.

Spotka prowadzi strone internetowg czesciowo w jezyku angielskim, jednakze czg$¢ tresci
dotyczacych relacji inwestorskich dostepnych jest wytacznie w jezyku polskim. W ocenie
Spotki nie zachodzg przestanki stanowiagce o obowiazku prowadzenia strony internetowej w
jezyku angielskim w zakresie o ktorym mowa w [.Z.2.DB. O ile powyzsze okolicznosci
ulegng zmianie, stanowisko Spotki co do stosowania przymiotowej praktyki moze ulec
Zmianie.

Zgodnie z zasadg wyrazona w VI.Z.4 DB, Spoélka przedstawia raport dot. wynagrodzen o
ktorym tam mowa. Spoika nie stosuje tej zasady, w ocenie Spotki wystarczajace w tym
zakresie sg dane objete sprawozdaniami finansowymi Spotki.



